
Walt,
la voix de 
l’alternance.
La belle histoire...



Tout un univers.
Nous sommes 



UNE VISION

Dans un monde en perpétuelle 
évolution économique et sociale, 

L’alternance est la réponse 
de l’équilibre compétences/emploi.

UNE MISSION

Au plus proche des acteurs 
de l’alternance et des alternants, 

ne laisser aucun jeune sans solution.

UNE PROMESSE

Faire de l’alternance 
une voie de référence 
pour une intégration 

durable dans l’emploi.

Nous sommes un acteur engagé

UN RÔLE

Walt est un incubateur de 
l’alternance 

qui doit faire bouger les lignes 
et construire des solutions 

opérationnelles.

DES VALEURS

Engagé
Activateur
Différent

UN ANGLE

Regarde sous un autre angle 
l'alternance

Walt est là  où  on ne l'attend pas !



Jeunes au sein de la 
communauté Walt

+ 90 000
Visiteurs sur 

walt.communty

1 million

Walt une communauté active

15 000
Conversations 

sur le chabot chaque année

Toute l’information métiers, emplois, formations, et bien sûr alternance pour les jeunes et de 
leur entourage !



Écoles engagées 
dans le réseau 

d’adhérents

+ 1 100
Entreprises engagées

auprès de Walt

1 500
Partenaires 

Orientation- Formation

430

Adhérents

153 réseaux
1 100 CFA

Et un collectif 
qui porte la voix de l’alternance
On n’a pas le même maillot, mais on a la même passion !
Nous sommes persuadés que le collectif encourage les projets, déplace les montagnes et favorise 
une alternance d’excellence.



EN métropole et dans les DROM



Avec des projets qui collent aux réalités.



Les accompagnements de 
Walt 



Notre positionnement

INSPIRER FACILITER TRANSFORMER 

Éveiller la curiosité, guider
et révéler les opportunités.

Mobiliser et renforcer
pour lever les obstacles.

Concrétiser les visions
et façonner les solutions.

Informer et sensibiliser les 
publics

Faciliter l'orientation de tous 
les jeunes

Connecter les acteurs.

Animer les acteurs de 
l'alternance

Soutenir les équipes

Lever les freins à l'alternance

Objectiver les débats

Représenter l'alternance

Fédérer les acteurs



Actions : 

• Promouvoir les métiers vers le public en 

situation de handicap sur walt.community et 

nos réseaux sociaux

• Accompagner (2 jours) des référents 

handicaps ou des formateurs dans les CFA à 

la pédagogie inclusive

• Valoriser les CFA auprès des parents, des 

jeunes et des entreprises

Actions : 

• Promouvoir le mentorat 

dans les CFA

• Accompagner les CFA dans la 

mise en œuvre du mentorat dans 

leurs structures (Formation d’un 

référent mentorat, formation des 

mentors…)

Actions : 

• Capter 10000 NEETs sur les réseaux sociaux

• Les orienter vers des acteurs pouvant les 

accompagner dans un dispositif de droit 

commun - logique d’apport de Leads

• Sécuriser les parcours des publics les plus 

éloignés

• Créer des synergies avec des acteurs type 

Missions Locales

2021-2025 2022 2022-2023

Des projets engagés
Walt For You
Projet de 721 330 € dont 577 064 € de financement (Ministère 
du Travail : subvention PIC)

Walt2Win
Projet de 215 402 € dont 107 701 € 
de financement (Ministère de l’éducation nationale, de 
la jeunesse et des sports)

All Inclusive
Projet de 300 K€ dont 260 K€
de financement (AGEFIPH,
Fondation Malakoff Humanis et Opco Atlas)



Accompagner les jeunes



Établissements 
référencés sur 

walt.community

+ 12 000

Formations
+ 28 000

S’engager auprès des établissements



Entreprises
 référencées sur 
walt.community

1 800

Connecter les entreprises

Jobs
+ 10 000



Walt, un espace pour débattre et avancer
Walt peut observer, repérer et diffuser les bonnes pratiques, anticiper les évolutions à venir …
Cette dynamique a pour objectif de casser les idées reçues et alimenter un débat
de fond avec des arguments factuels, chiffrés, sourcés.



Le projet Walt 2024/2026 !



En 2024, Walt s’engage à une alternance durable :

#1 Impulser le mentorat 
#2 Faire connaître l’alternance 
#3 Développer les compétences douces 
#4 Adapter les formations à la mixité des publics 
#5 Assurer un soutien pédagogique 
#6 Être un compagnon de route 
#7 Entretenir l’esprit en équipe 
#8 Faciliter l’accès à la formation 
#9 Aider à l’intégration en entreprise 
#10 Renforcer le maillage territorial 
#11 Favoriser l’inclusion 
#12 Soutenir les valeurs de bienveillance

Les 12 travaux 2024





Et ce n’est que
le début !
Restez au courant de la suite,
suivez-nous sur les réseaux :


